SENAR

Rio de Janeiro

Evento: Producao de Derivados do leite /BPF

Moédulo: Unico CBO: 8415-05

Natureza da Programacao: Aperfeicoamento

Tipo de Programacao: Treinamento

Ao final do treinamento o participante sera capaz de: Produzir queijo minas padrao, prato,
frescal, doce de leite e bebida lacteas seguindo as recomendacdes de qualidade e seguranca
alimentar.

Temas transversais: Consciéncia Ambiental / Protecdo aos Recursos Hidricos / Seguranca e
Saude do Trabalhador (NR31).

Carga horaria: 24 Instrutor: Credenciado pelo SENAR - RIO

Conteudo Programatico

ABERTURA (Eixo Mobilizador)

1. A COMPOSICAO DO LEITE
2. RECONHECENDO OS PROCEDIMENTOS PARA OBTER LEITE DE FORMA HIGIENICA
a. Caracteristicas das instalacoes;
b. Equipamentos e utensilios da ordenha;
c. Asaude do animal;
d. Requisitos basicos de um ordenhador;
e. Forma higiénica para ordenha
3. REQUISITOS NECESSARIOS PARA PROCESSAMENTO DO LEITE
a. Higiene pessoal;
b. Limpeza das instala¢des, equipamentos e utensilios;
c. Sanitizacdo das instalagdes, equipamentos e utensilios;
4. PASTEURIZAR O LEITE
a. Facga a pasteurizacgao lenta;
b. Faca a pasteurizacao rapida.
PRODUZIR QUEIJO MINAS FRESCAL;
PRODUZIR QUEIJO MINAS PADRAO;
PRODUZIR QUEIJO PRATO;
PRODUZIR DOCE DE LEITE

PRODUZIR BEBIDA LACTEA
10. EMBALAGENS E COMERCIALIZACAO.
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11. LEGISLACAO SANITARIA

Encerramento - Consideracoes Finais

CARTILHAS
Nuamero Titulo
133 Producao de Leite conforme instrugao normativa N2 62
137 Queijos - Producao de Derivados do Leite
138 logurte, bebidas lacteas e doce de leite

REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO

e Ter 18 anos

e Estar trajando cal¢a comprida, camisas de algodao e sapatos fechados

e Nao usar durante o treinamento: relégios, corddes e pulseiras

¢ Nao fazer uso do celular ou outro equipamento eletrénico, durante o treinamento.
e Nao ser portador de doenga infecto contagiosa.

e Ensino fundamental incompleto e ou apresentem experiéncia comprovada no

desempenho das atividades.

PRATICAS EDUCATIVAS E MATERIAIS SUGERIDOS PARA O TREINAMENTO

e Apresentacdo dos participantes (identificacdo, expectativa, objetivo), quebra-gelo,
comités de trabalho (social, apoio e relato).

¢ Divisdo dos alunos em grupo definindo situacdes e estadios de trabalhos na estacao de
trabalho para acompanhamento do instrutor com rodizio nas atividades propostas;

e Uso de videos com situagdes de praticas possiveis de serem recriadas na realidade;

e Situacdo problema apresentada para a solugao;

e Visita guiada a unidade produtiva.

e Devem ser incorporadas, legislacdo trabalhista, normas regulamentadoras do trabalho
com a seguranca do trabalhador e meio ambiente, reportagens com fontes confiaveis e
outras matérias.

e AsavaliagGes praticas devem figurar em todos os momentos do treinamento, a cada

objetivo especifico desenvolvido, e ser alvo de atencao do instrutor e de todos os colegas;
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Desenvolvimento de estratégias educacionais que favorecam o entendimento do aluno (

dinamicas, materiais alternativos, etc)




