SENAR

Rio de Janeiro

Evento: Reflorestamento - Manejo florestal

Médulo: Unico CBO: 6321-25

Natureza da Programacao: Aperfeicoamento

Tipo de Programacao: Treinamento

Ao final do treinamento o participante sera capaz de: Adotar praticas de manejo florestal
em areas implantadas com o eucalipto e espécies nativas, seguindo normas de seguranca e
legislacao vigente.

Temas transversais: Consciéncia Ambiental / Protecao aos Recursos Hidricos / Seguranca e
Saude do Trabalhador (NR31).

Carga horaria: 08 Instrutor: credenciado pelo SENAR-Rio

Conteudo Programatico

ABERTURA (Eixo Mobilizador)

1. MENSURACAO FLORESTAL
a. Escolher método e equipamento de mensuracgao
2. CENSO FLORESTAL (INVENTARIO)
a. Mensurar plantio florestal
b. Qualificar plantio florestal
c. Determinar parametros de exploracao florestal (area, idade, volume e ciclo de
corte)
3. PRATICAS SILVICULTURAIS
a. Desbaste
b. Desrrama (poda)
4, PREVENCAO CONTRA INCENDIOS FLORESTAIS
a. Planejar area para implantac¢do de técnicas preventivas
Escolher técnica preventiva em fung¢do do tipo da area e plantio florrestal
Construir aceiro
Limpar aceiros
Retirar materiais combustiveis
Simular operacao da guarnicdao de combate a incéndios florestais
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Encerramento - consideracdes finais

CARTILHAS

Numero Titulo

Nio ha

REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO

e Ter 18 anos

e Estar trajando cal¢a comprida e sapatos fechados

e Nao usar durante o treinamento: relogios, corddes e pulseiras

e Nao fazer uso do celular ou outro equipamento eletronico, durante o treinamento.
¢ Ensino Fundamental incompleto e /ou experiéncia comprovada no desempenho da

atividade.

PRATICAS EDUCATIVAS E MATERIAIS SUGERIDOS PARA O TREINAMENTO

e Apresentacao dos participantes (identificacdo, expectativa, objetivo), quebra-gelo,
comités de trabalho (social, apoio e relato).

e Divisdo dos alunos em grupo definindo situacdes e estadios de trabalhos na estacdo de
trabalho para acompanhamento do instrutor com rodizio nas atividades propostas;

e Uso de videos com situagoes de praticas possiveis de serem recriadas na realidade;

e Situacdo problema apresentada para a solugdo;

e Visita guiada a unidade produtiva.

e Devem ser incorporadas, legislacao trabalhista, normas regulamentadoras do trabalho
com a seguranga do trabalhador e meio ambiente, reportagens com fontes confiaveis e
outras matérias.

e Asavaliagdes praticas devem figurar em todos os momentos do treinamento, a cada
objetivo especifico desenvolvido, e ser alvo de atencao do instrutor e de todos os colegas;

e Desenvolvimento de estratégias educacionais que favorecam o entendimento do aluno (

dinamicas, materiais alternativos, etc)




